3.4. Todtaja Uletunnitéd tegemises lepitakse igal korral eraldi kokku. Uletunnitéd

kokku leppimisel ja hivitamisel lahtutakse tédlepingu seaduses satestatust.

EDITI ON Uletunnitéd hivitatakse vaba ajaga tletunnitd® ajaga vordses ulatuses v6i Poolte
kokkuleppel rahas arvestusega 1,5-kordses t66tasu maaras,

. Todtasu

4.1. Tootaja tootasu suuruseks on kokkulepitud ametikoha palgatasemele vastav

tunnitasu, vastavalt Todandja kehtestatud palgastabelile (lisa 3). Palgatabelis

toodud palgaklassile vastav pShipalga suurus on arvestatud brutotasuna.

4.2. Tootajale arvestatud tootasust peetakse kinni  Uksikisiku — tulumaks,
téotuskindlustusmakse ning kogumispensioni makse (juhul, kui Téétaja on
kogumispensioniga  liitunud),  tddandja  maksab  sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmakse. Tulu- ja sotsiaalmaksu ning toétuskindlustuse ja
kohustusliku kogumispensioni makse saajaks on Maksu- ja Tolliamet.
Tulumaksust  rahastatakse  riigi ja  kohaliku omavalitsuse  Uksuse
valitsemistegevust, sotsiaalmaksust rahastatakse riiklikku ravikindlustust ning I ja
Il samba pensioni. Té6tuskindlustusmaksest rahastatakse to6tuskindlustust, mis
kindlustab teatud tingimustel hivitiste, toetuste ja teenuste abil tootajale kaitse
t66tuks jaamise korral. Kohustuslikust kogumispensioni maksest rahastatakse II
samba pensioni.

4.3. Tooandja kohustub maksma Tootajale tootasu tks kord kuus iga kuu 5. kuupéeval.

Zero Edition OU té6tajatele vastutuste jagamise
pdhimdte on unikaalne. Igale ettevdttes olevale
positsioonile on maaratud vastutuse maar ja
tasu arvutatakse sellest lahtuvalt.

4. Tooétasu
4.1. Toodtaja todtasu suuruseks on kokkulepitud ametikoha palgatasemele vastav
tunnitasu, vastavalt Tédandja kehtestatud palgastabelile (lisa 3). Palgatabelis
153 1. ZeraEdition O0/Organisatsloaniskeer, toodud palgaklassile vastav pdhipalga suurus on arvestatud brutotasuna.

6. uhkus

6.1. Tootaja iga-aastase pohipuhkuse kestus on 28 kalendripaeva.

6.2. Tootaja iga-aastase puhkuse aeg maaratakse kindlaks puhkusegraafiku alusel,
mille koostamisel |&htutakse ettevdtte tookorraldusest, arvestades vGimaluse
korral Téotaja sooviavaldust. Puhkusegraafikusse maérgitakse pdohipuhkus ja
kasutamata puhkus. Todandja teeb puhkusegraafiku Tootajale teatavaks
kalendriaasta esimese kvartali jooksul. Té6tajapoolne sooviavaldus puhkuse aja
osas tuleb esitada jaanuarikuu jooksul. Puhkusegraafikusse markimata puhkuse
kasutamisest teatab Toéotaja Tooandjale 14 kalendripdeva ette kirjalikku
taasesitamist véimaldavas vormis.

6.3. Tootajale véimaldatakse muud lisapuhkust seaduses ettenahtud alustel ja

=N kestuses. To6andja hivitab tootajale puhkused tédlepingu seaduses satestatud

korras, hivitades tootajale pdhipuhkuse, oppepuhkuse ja téisealise sigava
D D | - - puudega isiku hooldamiseks méeldud puhkuse.

6.4. Kui Tootaja kuulub puhkuse aega valima Gigustatud isikute hulka, on ta
Tosvaldkonnad  30-modellsrimine ja Energia WU i, s @
(or2 )

Kaik tootajad alustavad OR 2 tasemel ,3D-modelleerimise” meeskonnas - need, kellel ei ole
valjadpet ega kogemusi IDA IC -programmiga, maératakse A tasemele, mis vdhendab nende
palka 10%.
Parast 4 kuud toimub liigitamine tasemele B.
Kui ,,3D-modelleerimise” meeskonnas vajalikud spetsialistina té6tamise tingimused on ﬁ)kz \
taidetud, tostetakse toGtaja tasemele C (= 20% palgatous). Kbik todtajad alustavad OR 2 tasemel ,3D-modelleerimise” meeskonnas - need, kellel ei ole
Parast vahemalt 4 kuud C tasemel saab toimuda Gleminek ,Energia” meeskonda ja Sl . . e L

PO valjadpet ega kogemusi IDA IC -programmiga, maaratakse A tasemele, mis vahendab nende
maaramine D tasemele. .

elles positsioonis puudub vastutus teiste to6tajate eest. ) palka 10%.

ORA4 (Meeskonnajuht) Pérast 4 kuud toimub liigitamine tasemele B.
KGik tobtajad, kes on méaaratud OR 2 D tasemele ja on to6tanud ,Energia” meeskonnas Kui ,3D-modelleerimise” meeskonnas vajalikud spetsialistina tdotamise tingimused on
véhemalt 4 kuud, vGivad tdusta OR 4 B tasemele ,3D-modelleerimise” meeskonnas. taidetud, tGstetakse tootaja tasemele C (= 20% palgatdus).
Parast maksimaalselt 4 kuud toimub liigitamine C tasemele. Parast vihemalt 4 kuud C tasemel saab toimuda tileminek ,Energia” meeskonda ja
Pérast 4 kuud C tasemel on véimalik Gleminek ,Energia” meeskonda ja maaramine D e .
tasemele maaramine D tasemele.

Selles ametis on vastutus Ghe kuni kuue OR 2 tasemel t66taja eest vastavas meeskonnas. \Se”es positsioonis puudub vastutus teiste tootajate eest. j
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TOOLEPINGnr....

Zero Edition OU (edaspidi Tédandja) registrikood 17123215 asukohaga Jaama 32, Varu,
mida esindab pdhikirja alusel juhatuse liige Richard Wallner ja

....................... (edaspidi Td6taja) isikukood .........ccceecveveverenenen, €IUKONE ey iy,
edaspidi Uhiselt Pooled

sdImisid kaesoleva tddlepingu (edaspidi Leping) ....... 2025 jargmistel tingimustel:

1. To6le asumise aeg, Lepingu tahtaeg

1.1. Tootaja alustab alates ............ 2025 Todandja juures tédtamist Lepingu alusel.
1.2. Kdesolev Leping s6lmitakse tahtajatult.

1.3. Tootaja suhtes kohaldatakse katseaeg, 4 kuud.

1.4. Pidevat toostaazi T6dandja juures arvutatakse alates .......... 2025. a.

2. To6 sisu

2.1. Tootaja asub tddle organisatsiooni skeemis (lisa 1) kokkulepitud ametikohale, mis
vastab Todandja kehtestatud palgatabelile vastavale palgatasemele (lisa 3).

2.2. Tootaja todulesanded on kirjeldatud vastava ametikoha tdokirjelduses (lisa 2).
Seejuures kohustub Td6taja tegema koostood teiste tdotajatega ning taitma ilma
Tooandja erikorralduseta Ulesandeid, mis tulenevad t66 iseloomust vdi t6o
uldisest kaigust.

2.3. Tébdandjal on digus vajadusel rakendada Tootajat ka teistele tdddele, kui see on
vajalik To6andja tookorraldusest tulenevalt.

2.4, Tooulesandeid annab ja nende taitmist kontrollib vahetu juht.

2.5. Kdesoleva Lepingu allakirjutamisega Too6taja kinnitab, et ta on andnud Tédandjale
diget informatsiooni oma todoskuste kohta, mis on Téb6andja poolt ndutavad
lepingu punktis 2.1 nimetatud ametikohal té6tamiseks.

3. Tobaeg/Toé6mudelid

3.1. Toodtaja asub tddle taistodajaga, st todaeg on 8 tundi padevas 40 tundi
seitsmepdaevase ajavahemiku jooksul.

3.2. Todbaja algus ja 16pp, samuti IGunavaheaja ning vBimalike muude vaheaegade
algus ja 1dpp madratakse kindlaks tddkorralduse reeglites.

3.3. Seaduses satestatud juhtudel on Té6andjal digus nduda ning Tdotajal kohustus
teha Uletunnitood.
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3.4. Too6taja Uletunnitéd tegemises lepitakse igal korral eraldi kokku. Uletunnit6d
kokku leppimisel ja huvitamisel ldhtutakse tddlepingu seaduses satestatust.
Uletunnit6é hivitatakse vaba ajaga Gletunnitdd ajaga vdrdses ulatuses véi Poolte
kokkuleppel rahas arvestusega 1,5-kordses tédtasu maaras.

4. Tootasu

4.1. Tootaja tootasu suuruseks on kokkulepitud ametikoha palgatasemele vastav
tunnitasu, vastavalt Tédandja kehtestatud palgatabelile (lisa 3). Palgatabelis
toodud palgaklassile vastav pdhipalga suurus on arvestatud brutotasuna.

4.2. Tootajale arvestatud tootasust peetakse kinni  Uksikisiku  tulumaks,
téotuskindlustusmakse ning kogumispensioni makse (juhul, kui Too6taja on
kogumispensioniga liitunud),  tddandja maksab  sotsiaalmaksu  ja
téotuskindlustusmakse. Tulu- ja sotsiaalmaksu ning tootuskindlustuse ja
kohustusliku kogumispensioni makse saajaks on Maksu- ja Tolliamet.
Tulumaksust  rahastatakse  riigi ja  kohaliku  omavalitsuse  Uksuse
valitsemistegevust, sotsiaalmaksust rahastatakse riiklikku ravikindlustust ning | ja
Il samba pensioni. Té6tuskindlustusmaksest rahastatakse té6tuskindlustust, mis
kindlustab teatud tingimustel huvitiste, toetuste ja teenuste abil tootajale kaitse
té6tuks jaamise korral. Kohustuslikust kogumispensioni maksest rahastatakse |
samba pensioni.

4.3. Td6andja kohustub maksma Too6tajale tootasu Uks kord kuus iga kuu 5. kuupdeval.
Tootasu maksmine toimub sularahata arvelduse korras ulekandega Td6taja poolt
maaratud pangakontole

5. T66 tegemise koht

5.1. Too tegemise kohaks on Véru linn.

5.2. Vajadusel on To6andjal kokkuleppel digus saata Todtaja tdoulesannete taitmiseks
toolahetustesse. Tdolahetuste eest ettenahtud huvitiste maksmisel ldhtutakse
toolahetustega seonduvatest digusaktidest.

6. Puhkus

6.1. TOOtaja iga-aastase pdhipuhkuse kestus on 28 kalendripaeva.

6.2. TOOtaja iga-aastase puhkuse aeg maaratakse kindlaks puhkusegraafiku alusel,
mille koostamisel lahtutakse ettevdtte tookorraldusest, arvestades vdimaluse
korral Tootaja sooviavaldust. Puhkusegraafikusse margitakse pdhipuhkus ja
kasutamata puhkus. Todandja teeb puhkusegraafiku TooOtajale teatavaks
kalendriaasta esimese kvartali jooksul. To6tajapoolne sooviavaldus puhkuse aja
osas tuleb esitada jaanuarikuu jooksul. Puhkusegraafikusse markimata puhkuse
kasutamisest teatab Tootaja Tdoandjale 14 kalendripdeva ette kirjalikku
taasesitamist vimaldavas vormis.

6.3. Tootajale vdimaldatakse muud lisapuhkust seaduses ettenahtud alustel ja
kestuses. To6andja huvitab td6tajale puhkused td6lepingu seaduses satestatud
korras, huvitades tdotajale p8hipuhkuse, dppepuhkuse ja taisealise sugava
puudega isiku hooldamiseks m&eldud puhkuse.

6.4. Kui Tdéotaja kuulub puhkuse aega valima 6igustatud isikute hulka, on ta
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kohustatud sellest T6dandjat teavitama enne puhkuste ajakava koostamist.

7. Poolte kohustused

7.1. Tootaja kohustub:

7.1.1. tegutsema todulesannete taitmisel T6édandja huvides ning Todandjale lojaalselt;

7.1.2. taitma toodulesandeid vastavalt oma parimatele teadmistele ja vbimetele
Toéoandjale parima kasuga ja majanduslikult kdige otstarbekamal viisil;

7.1.3. suhtlema Té6andja, kaastddtajate ja kolmandate isikutega viisakalt;

7.1.4. taitma andmete turvalisust puudutavaid Gigusakte ja Todandja kehtestatud
eeskirju

7.1.5. kinni pidama té6ohutuse, tdotervishoiu, tuleohutuse nduetest;

7.1.6. hoiduma Tdé6andja juures tegudest, mis kahjustavad teiste to6tajate voi
kolmandate isikute vara, au voi vaarikust;

7.1.7. kasutama ja hoidma To6andja vara ning todévahendeid heaperemehelikult, mitte
andma neid kolmandale isikule ilma Tédandja loata;

7.1.8. labima ametialaseid koolitusi (kontaktkoolitusi ja e-koolitusi) vastavalt
téoulesannetele, mida tootaja on kohustatud ldbima etteantud aja jooksul;

7.1.9. kinni pidama toodistsipliinist;

7.1.10. lepingu I18ppemisel, sdltumata 1dppemise alusest, hiljemalt té6tamise viimasel
paeval tagastama k&ik temale Tédandja poolt usaldatud vara ja andma ule
asjaajamise.

7.2. T66andja kohustub:

7.2.1. kindlustama Tdd6taja Lepingus ettendahtud tdédga ja maksma Tdotajale kokku
lepitud tdotasu;

7.2.2. tagama Lepingus kokku lepitud Ulesannete tditmiseks vajalikud vahendid ja
vBimaldama tooalaselt vajalikku koolitust;

7.2.3. andma tootajale ettenahtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

7.2.4. tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama tddajaarvestust;

7.2.5. tagama tootervishoiu ja todohutuse nduetele vastavad tootingimused;

7.2.6. tutvustama todtajale toole votmisel ja tddtamise ajal tuleohutuse, td6ohutuse ja
tdotervishoiu ndudeid ning tddandja kehtestatud tdokorralduse reegleid.

8. Toéokorralduse reeglid
8.1. Tootaja on kohustatud tutvuma Tédandja kehtestatud tédkorralduste reeglitega,
mis on Tdotajale taitmiseks kohustuslikud.

9. Materiaalne vastutus
9.1. Tootajaga voidakse sdlmida taieliku materiaalse vastutuse leping.

10. Tootaja piirangud
10.1. Tootaja kohustub hoidma Lepingu kehtivuse ajal ja parast Lepingu kehtivuse
|6ppemist saladuses mistahes kujul v8i andmekandjal olemasolevat
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konfidentsiaalset teavet ning valtima selle sattumist k&rvaliste isikute katte.

10.2. Konfidentsiaalseks teabeks loetakse teavet, mille saladuses hoidmiseks on
Tooandjal digustatud huvi, st eelkdige, kuid mitte ainult:

10.2.1. Ettevottesiseseks tunnistatud teavet vdi muud andmete hulka, millele
juurdepaas voi mille kasutamine on mistahes digusaktiga piiratud;

10.2.2. T66andja ja kolmandate isikute kokkulepete, lepingute, sh Lepingu tingimused;

10.2.3. teave Té6andja ja kolmandate isikute infosUsteemist, tarkvarast, sh paroolidest;

10.2.4. T66andja ja kolmandate isikute raamatupidamisarvestuse andmed;

10.2.5. T66andja ja kolmandate isikute sise-dokumentatsioon, sh kirjavahetus;

10.2.6. informatsioon Té6andja ja kolmandate isikute lepingulistest partneritest;

10.2.7. muu informatsioon, mille avalikustamine isikute ndusolekuta v8ib kahjustada
neid vdi To6andjat.

10.3. Lepingu punktis 10.2 nimetatud teavet loetakse konfidentsiaalseks teabeks
niikaua, kuni T6dandja esindaja pole informatsiooni avalikustanud voi selle
avalikustamist  lubanud. Tdédandjapoolse avalikustamisena madistetakse
informatsiooni avaldamist T66andja nimel.

10.4. Lepingu punktis 10.2 satestatud teavet vdib To0taja teatavaks teha Eesti Vabariigi
digusaktidega ettenahtud juhtudel.

10.5. Lepingu punktis 10.1 nimetatud kohustus on tahtajatu ja saladuse hoidmise
kohustust ei I6peta Poolte vahel sdlmitud t66- vdi muude véladiguslike lepingute
|Bppemine.

11. Toé6andja teavitamise kokkulepe

11.1.Too6taja kohustub teavitama Tédandjat teiste T66andjate heaks tehtavast toost.

11.2. To6taja kohustub teavitama Tddandjat vdimalikest to66d takistavatest
asjaoludest (nt. tervisest tulenevad erivajadused, allergiad vms). Kokkuleppe
kohaselt T66taja korraldab ise to6le asumisel esimese kuu jooksul
tootervishoiuarst vastuvdtul kaimise ja edastab vajaliku info esimesel véimalusel
tdoandjale.

12. Toé6lepingu muutmine ja Idpetamine

12.1.K8ik muudatused kdesolevasse Lepingusse vormistatakse kirjalikult ja jdustuvad
mdlema poole allakirjutamisel.

12.2.To6lepingu Ulesttlemise alused ja kord on satestatud to6lepingu seaduses.

13. Muud tingimused

13.1. Lisaks kaesolevale Lepingule tulenevad Poolte kohustused veel digusaktidest
Toobandja kehtestatud reeglitest ja eeskirjadest. Kdik Téd6andja maaratavad
tingimused tehakse Tddtajale teatavaks kas kirjalikult voi e-posti teel. Pooled on
kokku leppinud, et Tddtajal on kohustus nendega tutvuda ning oma tegevuses
nendest lahtuda. Td6taja on kohustatud taitma Té6andja tédkorralduse reegleid.

13.2. Pooltel on 8igus Leping Ules Oelda todlepingu seaduses ettenahtud alustel ja
korras. Toodlepingu Ulesutlemisavaldus tuleb esitada kirjalikku taasesitamist
vBimaldavas vormis, nditeks e-kirja, kirja v8i sms-i teel. T6dandja on kohustatud
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tédlepingu ulesutlemist pd&hjendama, Toédtaja on kohustatud pohjendama
toolepingu erakorralist Glesutlemist. Ulesttlemist peab p&hjendama kirjalikku
taasesitamist vbimaldavas vormis. Pool on kohustatud Lepingu ulesttlemisest
ette teatama td0lepingu seaduses satestatud tahtaegadel.

13.3. Td6taja annab Toodandjale loa oma isikuandmete tdétlemiseks mahus, mis on
vajalik Lepinguga ettendhtud vastastikuste diguste ja kohustuste taitmiseks.
Sealjuures on To6andjal 8igus kasutada volitatud tootlejaid.

13.4.Kaesolevas Lepingus satestamata kusimustes juhinduvad pooled Eesti Vabariigi
kehtivatest digusaktidest ning Tdédandja poolt kehtestatud téodkorralduse
reeglitest.

13.5.Kaesolevast Lepingust tulenevad vaidlused lahendatakse pooltevaheliste
labiraakimiste teel. Kui labiradakimistel kokkulepet ei saavutata, lahendatakse
vaidlused Eesti Vabariigis satestatud korras tdédvaidluskomisjonis v8i kohtus.

13.6.Kaesolev Leping on sélmitud kahes eestikeelses vordset diguslikku jdudu omavas
eksemplaris, millest kumbki pool saab endale Uhe / Leping on Poolte poolt
allkirjastatud digitaalselt.

Poolte allkirjad:

Tédandja Toéotaja
Juhatuse liige Richard Wallner ..

Kinnitan, et olen tutvunud tuleohutuse-, tootervishoiu- ja tééohutusjuhendi ning
tookorralduse reeglitega.

allkiri

kuupéev
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Lisa 1. Zero Edition OU Organisatsiooniskeem.
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ADMINISTRATION

Toovaldkonnad ,,3D-modelleerimine” ja ,,Energia”

OR2

Kdik tootajad alustavad OR 2 tasemel ,3D-modelleerimise” meeskonnas - need, kellel ei ole
valjadpet ega kogemusi IDA ICE -programmiga, maaratakse A tasemele, mis vdahendab nende
palka 10%.

Parast 4 kuud toimub liigitamine tasemele B.

Kui ,,3D-modelleerimise” meeskonnas vajalikud spetsialistina tédtamise tingimused on
taidetud, tdstetakse tootaja tasemele C (= 20% palgatdus).

Parast vahemalt 4 kuud C tasemel saab toimuda uleminek ,Energia” meeskonda ja
maaramine D tasemele.

Selles positsioonis puudub vastutus teiste tootajate eest.

OR4 (Meeskonnajuht)

Kdik tootajad, kes on maaratud OR 2 D tasemele ja on tédtanud ,Energia” meeskonnas
vahemalt 4 kuud, vBivad tdusta OR 4 B tasemele ,3D-modelleerimise” meeskonnas.

Parast maksimaalselt 4 kuud toimub liigitamine C tasemele.

Parast 4 kuud C tasemel on v8imalik tleminek ,Energia” meeskonda ja maaramine D
tasemele.

Selles ametis on vastutus Uhe kuni kuue OR 2 tasemel todtaja eest vastavas meeskonnas.
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Toovaldkond: , Kontrollimine”

OR2

.Kontrollimise” meeskonna to6tajad alustavad OR 2 A tasemel. Liigitused on samad nagu
teistes meeskondades, kuid otsene Uleminek ,Energia” meeskonda ja seega maaramine D
tasemele ei ole vaimalik.

Selles positsioonis puudub vastutus teiste to6tajate eest.

OR3

Parast OR 2 C taseme saavutamist on vdimalik edutamine OR 3 B tasemele.

Parast maksimaalselt 3 kuud kestvat sissejuhatavat perioodi maaratakse C tasemele Ule
minek.

Otsene Uleminek ,Energia” meeskonda ja seega maaramine D tasemele ei ole vBimalik.
Selles positsioonis on teil vastutus uhe OR 2 to6taja eest.

OR9

Kdik todtajad, kes on maaratud OR 4 D tasemele, vdivad saada meeskonna juhtideks. Liigitus
pdhineb OR 9 B-I.

Sellel ametikohal tuleb end pidevalt hoida kursis ndudmistega IDA ICE-s, et need vastaksid
muutuvatele seadusandlikele maarustele ja turu n6udmistele. OR 9 peab suutma katta
ulesanded positsioonidel OR 2 kuni OR 4 asendamise korral.

OF3 (Tehnoloogiajuht CTO)

Kdik todtajad, kes on maaratud OR 9 tasemele ja on selles funktsioonis to6tanud vahemalt 12
kuud, vdivad saada edutatud tehnoloogiajuhiks. OF 3 peab suutma katta Ulesanded
positsioonidel OR 2 kuni OR 9 asendamise korral.

CTO kannab taielikku vastutust Zero Edition simulatsioonide tehnilise edu eest.

Téovaldkond: ,,Administratsioon”

OR2

Liigitus tasemetele B ja C toimub iga 4 kuu jarel. To6tajad, kes on olnud 4 aastat tasemel C, tdusevad
tasemele D .

Vastutus, nagu teistes toovaldkondades.

OR3

Liigitus tasemetele B ja C toimub iga 4 kuu jarel. T66tajad, kes on olnud 4 aastat tasemel C, tdusevad
tasemele D.

Vastutus, nagu teistes todvaldkondades.

OR4

Liigitus tasemetele B ja C toimub iga 4 kuu jarel. To6tajad, kes on olnud 4 aastat tasemel C, tdusevad
tasemele D .

Vastutus, nagu teistes todvaldkondades.

OR7

Liigitus tasemetele B ja C toimub iga 4 kuu jarel. To6tajad, kes on olnud 4 aastat tasemel C, tdusevad
tasemele D .

Vastutus, nagu teistes toovaldkondades.
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Lisa 2. Tookirjeldused
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1. 3D mudelite modelleerija

Hoonetest kolmemadodtmeliste (3D) mudelite modelleerimine vastavalt etteantud
plaanidele ja insener-tehnilistele juhistele, ning sellega seonduvad tegevused
juhindudes Zero Edition OU juhi korraldustest.

2. Energiasusteemide projekteerija

Modelleerijatelt saadud 3D mudelite integreerimine plaanitava vdi olemasoleva
hoone simuleeritud energiastusteemiga. Simuleeritud energiaststeemi
hindamine ning parima jatkusuutliku lahenduse leidmine.

3. Kvaliteedikontrolor

Zero Edition energiasusteemiga varustatud hoone regulaarne monitoorimine ja
vordlus varasemate simulatsioonidega ning vBimalike erisuste kaardistamine,
kalibreerimine ning tagasidestamine.

4. Administratiivtootaja

Ettevottesisene ja -valine kommunikatsioon. Personaliarvestuse ja raamatupidamise
korraldamine vastavalt tegevjuhi juhistele.

Jaama 32, reg. nr 17123215 +43 66 41817686
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Lisa 3. Zero Edition OU palgatabel 2025.a.

Ametikoht 9% / Tunnitasu \
OR-1 31,03% 6,65 7,39 8,87 10,34
OR-2 37,93% 813 9,03 10,84 12,64
OR-3 44 83% 9,61 10,67 12,81 14,94

OR-4 51,72% 11,08 12,31 14,78 17,24
OR-5 58,62% 12,56 13,96 16,75 19,54
OR-6 65,52% 14,04 15,60 18,72 21,84
OR-7 72,41% 15,52 17,24 20,69 24,14
OR-8 79,31% 17,00 18,88 22,66 26,44
OR-9 86,21% 18,47 20,53 24,63 28,74
OF-1 100,00% 21,43 23,81 28,57 33,33

Palgatase A B C D
\\ /




TOOLEPINGU nr ... LISA 4

Zero Edition OU (edaspidi Tédandja) registrikood 17123215 asukohaga Jaama 32,
V&ru, mida esindab pdhikirja alusel juhatuse liige Richard Wallner ja

....................... (edaspidi Td6taja) isikukood ........cccceeevevveveenen, €IUKONE iy i,
edaspidi Uhiselt Pooled

s6lmisid kaesoleva tddlepingu lisa jargmistel tingimustel:

1. Alates ......... asub Tootaja tédle L ametikohale, mis
vastab Té6andja kehtestatud palgatabeli palgatasemele .................... (téolepingu
p 2.1, toolepingu lisa 3).

2. Tootaja todulesanded on kirjeldatud tookirjelduses (todlepingu p 2.2, todlepingu
lisa 2).

3. Alates .... on To0taja todtasu suuruseks ..... ametikoha palgatasemele vastav tasu
(téolepingu p 4.1, todlepingu lisa 3).

Poolte allkirjad:

Tédandja Tootaja
Juhatuse liige Richard Wallner .
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